ACTA DE LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DIGITAL

ASESORIA SEGURIDAD Y
VIGILANCIA ASEVIG
LIDERMAN CIA LTDA

TIPO DE SERVICIO:
ELECTRONICO - DIGITAL

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FECHA: 05 DE AGOSTO DE 2020

ETAPA DEL PROYECTO:

ANALISIS DE VIABILIDAD Y
DIMENSIONAMIENTO DIGITAL.

RRHH - DOCUMENTACION
DIGITAL

I

DATASOLUTIONS

ADMINISTRANDO EFICIENTEMENTE LA INFORMACIGN DEL ECUADOR

COMPROMISOS:

1. ASESORIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA ASEVIG LIDERMAN CIA LTDA

asi el documento serd rechazado v no cargado, liberando de la
prestador del servicio.

ASESORIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA ASEVIG LIDERMAN CIA LTDA, se
detalle de los archivos que van a hacer cargados, asicomo en

ASESORIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA ASEVIG LIDERMAN CIA LT
DATASOLUTIONS S.A

. 5& compromete a cumplir con

DA, se compromete a cargar la

protocolo para que esta pueda ser procesada y de la misma forma es consciente, gue cualquier
por el cliente no serd responsabilidad de DATASOLUTIONS S.A., como el prestador de servicio,
estos errores pudiesen causar, asi como su demora de la carga en el sistema.

ASESORIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA ASEVIG LIDERMAN CIA LTDA, y DATASOLUTIONS S.A
generado por sus recursos humano v/o técni

considerando gque este causare un valor ec
contrato de la prestacién del servicio.
ASESORIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA ASEVIG LIDERMAN CIA LTDA,
usuarios en la plataforma.

DATASOLUTIONS S.A., se compromete a eliminar v restrin
posicidon dentro de la organizacién del cliente, es de

informacién cargada en el cloud corporativo esta no s
DATASOLUTIONS S.A.,

VIGILANCIA ASEVIG L
por el cliente.

DATASOUTIONS S.A., se compromete a cumpli
DATASOLUTIONS S.A.
tipo de documento.

gir el acceso de un usuario que haya sid

erd procesada.

9.
10.

.. Y €s consciente de que no se procesara de no haber recibido lo que se solicite en el
ASESORIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA ASEVIG LIDERMAN CIA LTDA, se compromete a enviar la informa

la nomenclatura establecida de n

responsabilidad o DATASOLUTIONS S.A., ya que el error no es culpe

compromete a nofificar formalmente mediante correo electréni
la instruccién para proceder con cada uno de estos.

informacién en Cloud Corporativ
punto anterior.
cidn cumpliendo con toc

error de origen, es decir sea prodt

liberandolo de cualquier penalidad
-, S& comprometen areconocer que cualquier

Co que afecte a su contra parte serd asumido en su totalidad por la empresa responst
ondémico, deberd ser cancelado a su contra parte segun los valores establecidos dentr:

s& compromete a nofificar formalmente cuando exista cambi

o notificado o que haya cambiad

Cir que hasta no existir un responsable capacitado en la administracién ¢

s& compromete a cargar la informacién de acuerdo con las instrucciones enfregadas por ASESORIA SEGURID
IDERMAN CIA LTDA., siempre y cuando estas cumplan con el protocolo de carga de informaciéon digi

tal gene

rcon los tiempos establecidos para la carga de informacién segin conirato.
. S& compromete a cumplir el registro de la informacién digital de acuerdo con lo establecido con el cliente para
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LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DOCUMENTOS A DIGITALIZAR PASIVO Y ACTIVO

Departamento de

Recursos Humanos .

Administrativo

SUBDEPARTAMENTO

e Activo
e  Pasivo

e CAJA: DESCRIPCION - EXPEDIENTENTES
MEDICOS.
Exiraccion e Ingreso de Documentos Definidos por:
e FILE:
a) Descripcidn: Apellidos y Nombres
b) Campo Adicional: No. De cedula
4 c) Campo Adicional: No. De Trabajador

-

\ DIVISION DIGITAL DEL

EXPEDIENTE: a partir del 2020
serd dividido por afio y o
pasado una sola agrupacién:

Apto Medico
Ficha Medica

Resultados de exdmenes
Oftros

~

d) Campo Adicional: No. De contrato

e) Campo Adicional: Capacidad Especial
f) Campo Adicional: Ciudad

g) Campo Adicional: Provincia

h) Campo Adicional: Regién

i)  Campo Adicional: Cliente

)
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MEDICOS.

e FILE:

b) Campo Adicional:
c) Campo Adicional:
d) Campo Adicional:
e)] Campo Adicional:

4

f)  Campo Adicional:
g) Campo Adicional:
h) Campo Adicional:
i)  Campo Adicional:

\ DIVISION DIGITAL DEL
EXPEDIENTE: a partir del 2020
serd dividido por afio vy lo
pasado una sola agrupacién:

s Apto Medico
e Ficha Medica
o Resultados de exdmenes

/ o  Oftros

Extraccién e Ingreso de Documentos Definidos por:

a) Descripcidn: Apellidos y Nombres
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Ciudad

Provincia
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Cliente
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A
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ACUERDOS:

Cualguier documento que no cumpla con lo establecido en los com
responsable de la informacion.

DATASOLUTIONS $S.A., no redlizara frabajos adicionales gue no haya sido contem
Ecogal, y de serrequeridos confirmando que no haya sido error del prestador del
respectiva aprobacién y ejecuciéon de estos.

3. ASESORIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA ASEVIG LIDERMAN CIA LTDA nos envi
debemos aumentar en la plataforma como informacién para reporteria.

plados dentro del

promisos y definido en el protocolo serd rechazado y notificac

proceso de carga de la informc
servicio se valorizara y se comunicara al cliente pa

ara el archivo Excel con la informacidén de los campos

L

Firmas de Responsabilidad

&

DATASOLUTIONS S.A.:

Elaborado por: | wmz‘\ﬂmnmnu y Aprobado por:

. \\/ )
W o2 tores ,

Srta. Jazmin Torres
Jefe de Servicio al Cliente

Ejecutado por:

Sr. Christicn Espinoza.
Jefe de Operaciones

ASESORIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA ASEVIG LIDERMAN CIA LTDA

Aprocbada-por:

7

/

3 Ing. _Amzmo_ [zurieta
/Gerente Administrativo Financiero
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